
RENDICIÓN DE 
CUENTAS

AÑO 2023



RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SITUACIÓN LEGAL: Constitución política, Ley 115 de
1994 y ley 715 de 2001

Es una herramienta práctica que permite comunicar y
explicar a la comunidad educativa y a la sociedad
en general las acciones emprendidas para el
mejoramiento de la educación y sus objetivos
principales son:

• Fortalecer el sentido de lo público
• Recuperar la legitimidad para las instituciones educativas
• Fortalecer el control social
• Fortalecer la transparencia, responsabilidad, eficacia y 
eficiencia

• Imparcialidad y participación ciudadana



INDICADORES DIURNA
Matricula total 2022:     754

Matricula final 2022:      
621

Aprobados     2022:     525

Reprobados    2022:     96

Desertores     2022:     42

Cancelados     2022:     91



INDICADORES NOCTURNA
Matricula total 2022:     89

Matricula final 2022:      57       

Aprobados     2022:     50

Reprobados    2022:     7

Desertores     2022:     24

Cancelados     2022:     8



INDICADORES DE 
CALIDAD DIURNA

Cobertura: 754 (100%)

Retención: 621 (82%)

Promoción: 525 (84,5%)



INDICADORES DE 
CALIDAD NOCTURNA

Cobertura: 89 (100%)

Retención: 57 (64%)

Promoción: 50 (87,7%)



ESTUDIANTES GRADUADOS

2022:
Jornada Completa: 33
Jornada Nocturna: 17



PERSONAL• Rector: 1

• Coordinador: 1

• Docente orientadora: 1

• Docentes sección primaria: 13

• Docentes sección secundaria:14

• Docente aula de apoyo:1

• Administrativos: 2

• Personal de servicio: 3 (1 granjero, 2 

servicios generales)

• Personal de apoyo: 6 ( 1 granjero, 1 tesorera,           

1 contadora, 2 aseadoras )



NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIARIOS DEL PAE 

(PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR) AÑO 2022

558



AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL

• Gestión directiva: 3.3
• Gestión administrativa y financiera: 

3.4
• Gestión académica 3.5 
• Gestión comunidad 3.2



LOGROS
• Dotación biblioteca obra literaria colección primera infancia

• Red Wifi Gobernación de Antioquia (8 puntos de acceso fibra 
óptica)

• Jornada escolar complementaria COMFAMA

• Vive tu música

• Todos los procesos administrativos e institucionales alcanzados según 
las exigencias de SEDUCA-SIMAT, SIMPADE, MASTER 2000, Evaluación de 
desempeño, Humano en línea, SEDEL, EDL, GPLUS, DANE, SI-SEDUCA.

• Ajustes al manual de convivencia y al SIEPE 



LOGROS• Programa articulación media técnica SENA-SEDUCA 

• Creación de comité de inclusión

• Aplicación de Evaluación de desempeño a 10 docentes en propiedad 

decreto 1278

• Reuniones realizadas con Consejo Directivo: 8

• Reuniones realizadas con Consejo Académico:  4

• Reuniones realizadas con Comisiones de promoción y evaluación: 4

• Elección del gobierno escolar

• Convenio con universidad CEDENORTE para ofrecimiento educación 

técnica.



LOGROS• Convenio con instituto Torre de babel para programas de 

bilingüismo

• Convenio de FEDECACAO, ARGOS, UGAM-UMA y I.E. PABLO VI

• Visita a la casa de Nariño con 18 estudiantes de 6° a 11° con 

el objetivo de fortalecer competencias en ciencias sociales 

constitución política y democracia

• 40 estudiantes y acudientes capacitados beneficiados con transporte 

escolar con la articulación del programa “Mi Bici Escuela”

• Gestión ante administración municipal para capacitación PREICES 2022 

(36 estudiantes)





















Raisa Zuleima Moreno Pérez 
Docente orientadora 

Psicóloga 
Esp en psicología clínica y salud mental upb 

Rendición de cuenta año 

2022



Estos videos nos  recuerdan el valor de trabajar en equipo. cada individuo posé unas 
características y habilidades que lo hacen único y el mejor en determinados aspectos; 
Para trabajar en equipo, los individuos han de ser capaces de ver las ventajas de 
cada uno de los miembros del grupo y dejar de lado los defectos; tratando de hacer 
encajar todos esos talentos en un trabajo en equipo digno.



Orientación escolar 

 La orientación escolar es un proceso pedagógico, dinámico, 
integral e integrador, especializado, continuo, planificado, de 
acompañamiento y asesoría desde la atención y prevención de 
riesgos psicosociales, familiares y académicos, como en la 
promoción del ejercicio de derechos de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, encaminado a fortalecer el desarrollo 
humano con la participación corresponsable de los demás 
integrantes de la comunidad educativa (Ministerio de 
Educación Nacional, 2013) 



AREA DE 
GESTIÓN

COMPETENCIA ACTIVIDADES EJECUTADAS

Directiva Planeación y 
organización

∙ Revisión del SIE
∙ Sugerencias para la
actualización de los
diferentes documentos
institucionales, en pro
del mejoramiento
Institucional.



Académica Diagnóstico y orientación ∙ Atender consulta personal a
estudiantes y padres de familia,
activando rutas de atención y
remitiendo a las entidades
correspondientes.
∙ Diseñar actividades de orientación

vocacional para facilitar a los
estudiantes la definición de su
proyecto de vida.
∙ Evaluación y seguimiento los
aspectos psicopedagógicos de los
estudiantes remitidos por los
docentes y determina el curso de
acción.



Comunitaria ∙Promoción y
Prevención
∙Construcción de
clima
escolar y
promoción de la
convivencia
∙Proyección a la
comunidad

•Diseño de conmemoración
del día de la convivencia para
fomentar el buen trato y
relaciones armónicas.

∙ Coordinación, diseño,
gestión y ejecución de
Programa “Escuela de
padres” con el apoyo de
los docentes de cada
sede.
∙ Realización de talleres que
promuevan la sana convivencia
escolar enfocados en
habilidades para la vida



Estudiantes 
atendidos 

Motivo de atención 

61 Convivencia escolar, 
diagnostico,  
restablecimiento de 
derechos

Direcciones de grupo Comunicación
interinstitucional 

2 21



 Atención individual según demanda-formato de remisiones y registro 
en master 2000. 

 Acompañamiento a consejo estudiantes y proyecto de democracia en la 
elección de personero 

 Orientación vocacional,-.
 aplicación de test de orientación vocacional
 inscripciones a universidades 
 Inscripciones a becas. 
 Acompañamiento Preuniversitario o diferentes programas para acceso a 

educación superior
 encuentro de profesionales,
 feria universitaria con la Universidad católica de oriente

 Acompañar y orientar proceso de escuela de padres



Apoyo al equipo directivo.

 Autoevaluación institucional, cartilla 34 MEN

 Matriz de factores críticos para Plan de Mejoramiento 
Institucional.

 Asistencia a todas las reuniones generales de docentes.


