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RENDICION D
CUENTAS

SITUACION LEGAL: Constitucién politica, Ley 115 de
1994 y ley 715 de 2001

Es una herramienta practica que permite comunicar y
explicar a la comunidad educativa y a la sociedad
en general las acciones emprendidas para el ///,
mejoramiento de la educacién y sus objetivos ////
principales son: : |

Fortalecer el sentido de lo publico Ny
Recuperar la legitimidad para las instituciones educatlv,'
Fortalecer el control social e
Fortalecer la transparencia, responsabilidad, eflca,*
eficliencia /
Imparcialidad y participacion ciudadana



INDICADORES DIURNA

Matricula total 2022: 754

Matricula final 2022: ;ﬂﬂff”
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Aprobados 2022:
Reprobados 2022:
Desertores 2022

Cancelados 2022



INDICADORES NOCTURNA

Matricula total 2022: 89
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Matricula final 2022:

Aprobados 2022
Reprobados 2022
Desertores 2022

Cance lados 2022:



INDICADORE *
CALIDAD DIURNA

111111
......

Cobertura: 754 (100%) /114
Retencion: 621 (82%)

Promocion: 525 (84,5%)



INDICADORE -
CALIDAD NOCTURNA
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Cobertura: 89 (100%) /1// i
Retencion: 57 (64%)

Promocion: 50 (87,7%)



ESTUDIANTES GRADUADC
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Rector: 1 1 PERSNA

Coordinador:

Docente orientadora: 1
Docentes seccidn primaria: 13
Docentes seccidn secundaria:l14
Docente aula de apoyo:1
Administrativos: 2

Personal de servicio: 3 (1 granjero, 2
servicios generales) ¥
Personal de apoyo: 6 ( 1 granjero, 1 tesoréyﬁf

1 contadora, 2 aseadoras )



NUMERO DE ESTUDIAN
BENEFICIARIOS DEL PAE v
(PROGRAMA DE ALIMENTACION ////.

ESCOLAR) ANO 2022 fﬁWﬁf
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AUTOEVALUACION

Gestion
Gestion
3.4

Gestion
Gestion

INSTITUCIONAL

directiva: 3.3 ray
administrativa y financiera: ////

académica 3.5
comunidad 3.2




LOGROS

« Dotacidn biblioteca obra literaria coleccidon primera infancia

* Red Wifi Gobernacion de Antioquia (8 puntos de acceso fibra
optica)

« Jornada escolar complementaria COMFAMA

e Vive tu musica

* Todos los procesos administrativos e institucionales alcanzados seguﬁ'f
las exigencias de SEDUCA-SIMAT, SIMPADE, MASTER 2000, Evaluacion de / /
desempefio, Humano en linea, SEDEL, EDL, GPLUS, DANE, SI- SEDUCA' '/

« Ajustes al manual de convivencia y al SIEPE



Programa articulaciodn me4i£)£5£g£2;38ENA-SEDUCA

Creacion de comité de inclusiodn
Aplicacion de Evaluacidn de desempeio a 10 docentes en propiedad
decreto 1278

Reuniones realizadas con Consejo Directivo: 8

Reuniones realizadas con Consejo Académico: 4

Reuniones realizadas con Comisiones de promocion y evaluacion: 43fj/f
Eleccion del gobierno escolar "'
Convenio con universidad CEDENORTE para ofrecimiento educacién;ff

técnica.



Convenio con instituto Torre(égasgbel para programas de

bilingiismo

Convenio de FEDECACAO, ARGOS, UGAM-UMA y I.E. PABLO VI
Visita a la casa de Nariio con 18 estudiantes de 6° a 11° conj:f
el objetivo de fortalecer competencias en ciencias sociales; f3'j
constitucion politica y democracia '/
40 estudiantes y acudientes capacitados beneficiados con tranquftéf f
escolar con la articulacion del programa “Mi Bici Escuela” ./,: "
Gestidn ante administracidén municipal para capacitacion PREICES;&??é

(36 estudiantes)



EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
ACADEMICO 2022

Resultados de pruebas internas y externas



Evaluar para avanzar

2022 para los grados de 3° a 11°.

Se realizo la prueba de manera
offline



Pruebas internas i. e. pablo vi

Nuestra institucion dentro de su PEI, estable las diferentes estrategias para evaluar los procesos
académicos que permitiran reconocer los avances y logros de cada periodo, permitiéndonos
fortalecer los procesos pedagogicos-didacticos e implementar planes de mejoramiento

¢ Pruebas de avance.
Quiz.

Pruebas orales.
Pruebas escritas.
Fichas.

Portafolio.

Talleres.

© O O & o o @

Guias.



Consejo académico

Reuniones planeadas: 4
Reuniones ejecutadas: 4

Estrategia de trabajo: se realiza por medio de lineas de investigacion que se dividen de la siguiente
manera:

¢ Linea de curriculo: direcciona todo lo relacionado con los planes de area, revision, ajustes,
seguimiento y avance.

& Linea de pedagogia y didactica: sobre las practicas pedagogicas y didacticas, implementacion
de los diferentes recursos, uso pertinente de las herramientas para el aprendlzaje y la reflexion
pedagogico a traves de comunidades de aprendizaje y pares educativos.

& Linea de evaluacion: proceso que favorecen los aprendizajes significativos y las distintas
estrategias de evaluacion.

& Linea de convivencia: analiza las buenas acciones que favorecen la sana convivencia y fortalece
los aprendizajes significativos.



Comisiones de evaluacion y promocion

La Comision de Evaluacion y Promocion , se reunio al finalizar cada periodo escolar
y se analizo los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion final de cada
periodo con desempeno bajo y las recomendaciones generales.

Reuniones planeadas: 4 durante cada ano lectivo
Reuniones ejecutadas: 4

En la institucion tenemos una comision para la primaria, y otra para la secundaria y
media



Acciones para evitar la reprobacion

La institucion en los procesos académicos emplea las siguientes estrategias para disminuir la
reprobacion escolar con las siguientes herramientas:

¢ Informe de alerta temprana en la 4 y 8 semana de cada periodo.
Planes de mejoramiento

Actividades especiales de recuperacion

Plan de nivelacion

Dialogo con el padre de familia

Plan de refuerzo

S O & O & 9

Plan de accion de las comisiones de evaluacion y promocion.



Convivencia escolar

La convivencia escolar permite el desarrollo integral de los ninos y jovenes en su proceso de integracion a la
vida social, escolar en la participacion responsable en la vida ciudadana y en el desarrollo de su propio
proyecto de vida.

Es asi, que nuestra institucion cuenta con un comité de convivencia quienes ejecutaron las siguientes
actividades:

Reuniones cada mes 1 para un total 9

Intervencion en algunos grupos

Reuniones con acudientes y estudiantes que tiene contrato pedagaogico (20)

Charlas de prevencion

Invitacidn de otros entes para trabajo pedagogico con estudiantes y padres de familia
Direcciones de grupo cada mes con tematicas relacionadas a proyecto de vida



CAPACITACIONES 2022

Los docentes de la institucion educativa participo en varias capacitaciones virtuales y presenciales:
Diversidad e inclusion
Evaluar para Avanzar
Malla curricular en Educacion Vial

Refuerzo sobre capacidades y talentos excepcionales: elaboracion de portafolio y registro en el
SIMAT de estudiantes caracterizados con CTE

Orientaciones pedagogicas en educacion vial
Red de lenguaje
Red de matematicas



GRACIAS ..



Rendicion de cuenta ano
2022

Raisa Zuleima Moreno Pérez
Docente orientadora
Psicéloga

Esp en psicologl'a clinica y salud mental upb




Estos videos nos recuerdan el valor de trabajar en equipo. cada individuo posé unas
caracteristicas y habilidades que lo hacen tnico y el mejor en determinados aspectos;
Para trabajar en equipo, los individuos han de ser capaces de ver las ventajas de

cada uno de los miembros del grupo y dejar de lado los defectos; tratando de hacer

encajar todos esos talentos en un trabajo en equipo digno.




Orientacion escolar

® La orientacion escolar es un proceso pedagogico, dinamico,
integral e integrador, especializado, continuo, planificado, de
acompanamiento y asesoria desde la atencion y prevencion de
riesgos psicosociales, familiares y academicos, como en la
promocion del ejercicio de derechos de los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes, encaminado a fortalecer el desarrollo
humano con la participacion corresponsable de los demas

integrantes de la comunidad educativa (Ministerio de
Educacion Nacional, 2013)




AREA DE

COMPETENCIA ACTIVIDADES EJECUTADAS
GESTION
Directiva Planeacion y - Revision del SIE

organizaci(')n

- Sugerencias para la
actualizacion de los
diferentes documentos
institucionales, en pro
del mejoramiento

Institucional.




Académica

Diagn(')stico y orientacion

Atender consulta personal a
estudiantes y padres de familia,
activando rutas de atencion vy
remitiendo a las entidades
correspondientes.

- Disenar actividades de orientacion

vocacional ~para facilitar a los
estudiantes la definicion de su
proyecto de vida.

Evaluacion y seguimiento los
aspectos  psicopedagogicos de los
estudiantes  remitidos  por los
docentes y determina el curso de

accion.




Comunitaria

‘Promocion y
Prevencion
*Construccion de
clima

escolar y
promocion de la
convivencia
‘Proyeccion a la

comunidad

*Diseno de conmemoracion
del dia de la convivencia para
fomentar el buen trato y

relaciones armonicas.

- Coordinacion, diseno,
gestion y ejecucion de
Programa “Escuela de
padres” con el apoyo de
los docentes de cada
sede.

Realizacion de talleres que
promuevan la sana convivencia
escolar enfocados en

habilidades para la vida




Estudiantes Motivo de atencion

atendidos

61 Convivencia escolar,
diagnostico,
restablecimiento de

derechos

Direcciones de grupo Comunicacion
interinstitucional

2 21




® Atencion individual segt’m demanda-formato de remisiones y registro
en master 2000.

® Acompanamiento a consejo estudiantes y proyecto de democracia en la
eleccion de personero
® QOrientacion vocacional,-.
® aplicacion de test de orientacion vocacional
® inscripciones a universidades
® Inscripciones a becas.

o Acompaﬁamiento Preuniversitario o diferentes programas para acceso a
educacion superior

® encuentro de profesionales,

® feria universitaria con la Universidad catolica de oriente

® Acompanar y orientar proceso de escuela de padres




Apoyo al equipo directivo.
® Autoevaluacion institucional, cartilla 34 MEN

® Matriz de factores criticos para Plan de Mejoramiento
Institucional.

® Asistencia a todas las reuniones generales de docentes.




